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proceso gestion del talento humano

formato informe mensual ejecucion contractual

monteria, MAYO 30 de 2020

sefior (a)

ivan dario guzméan sanchez

supetrvisor(a) contrato no. 1336045

coordinador academico

centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
monteria

asunto: informe mensual de ejecucién contractual
mes MAYO el afio 2020

referencia: no 1336045 del afio 2020

argemiro padilla gomez, identificado con la cédula de ciudadania no. 78.744.358 de monteria, en
mi calidad de contratista del sena, en centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir , en
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de la referencia, a continuacién presento el

informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de pago: treinta y dos millones quinientos veintisiete mil ciento noventa pesos mcte.
32.527.190, seran pagados al contratista de la siguente manera . a) un pago por el mes de
febrero por la suma de 3.035.871, b) nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $
3.252.719, cada uno. c) un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de $ 216.848. los
honorarios seran cancelados en la cuenta de ahorro no. 79000021585 del banco bancolombia.

plazo: sera hasta el 02 de diciembre de 2020.

objeto:
prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir formacion

integral presencial en el programa de atencién a la poblacion victima del desplazamiento por

la violencia del centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cordoba.

clausula (no. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

4. | planear y ejecutar las | 4. Inscripcion al curso ; Ejercicio guia de
actividades relacionadas | Derechos fundamentales en el trabajo | aprendizaje.
en la guia de aprendizaje. | .
realizacion de las tareas asignadas
por la lider como realizacion de las
guias de aprendizaje MATERIALES
DE FORMACION, elementos de
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evaluacion y deméas documentos del
programa basico en
reciclaje,asignado por el supervisor
del contrato

generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

se mantiene las estrategias
pedagdgicas en el proceso de
aprendizaje de cada aprendiz para
evitar tener desercion en los
programas de formacion.

listados de
asistencias — guias
de aprendizaje.

realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante
la orientacion y
acompafamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna a la
coordinacion académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

se realizaran planes de mejoramiento
cuando sea necesario a los
aprendices que no cumplan con los
resultados de aprendizaje requeridos
en una competencia. llamadas a los
aprendices y wasap escritos a ellos
diciéndoles lo importantes que son
para la institucién y que se queden
en casa.

planes de
mejoramiento —
guias de
aprendizaje.

10.

atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

informacion por parte de la lider y
trabajo en las guias de aprendizaje y
demas documentos para el programa
de formacién asignado y como subir y
tener al dia las tareas que se realizan
en una matriz en el Drive

se entregard mensualmente los
informes al supervisor del contrato
donde se presenten de una forma
escrita los avances de cada
proceso.

informe de
supervisor.

11.

gestionar y  propiciar
recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

se gestionan recursos con entidades
oficiales que beneficiaran a una
comunidad que esta en formacion.

verificar en
plataforma
almacen.

13.

atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar

se presenta informe de actividades
correspondiente al mes de mayo.

informe de
actividades.
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informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

14. | desarrollar las horas de | se desarrolla basados en la | verificacion en sofia
formacion que requiera la | programacion de la plataforma sofia | plus.
implementacion del | plus.
programa prestando con
seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y
diligencia estos servicios.

15. | atender segun los | seran atendidos de acuerdo a | solicitud oficial via
requerimientos de la | solicitudes de subdireccion. correo institucional.
subdireccion de centro, | Asistencias a capacitacion Rol
actividades de apoyo a la | Instructor, atraves del aplicativo
supervision de contratos | Microsoft TEAM.

y/o evaluacion de | 3. Participacion en reunién coordinada
propuestas segun las | por el Subdirector del CABP.
competencias que su | Inicio del curso ejercicio de derechos
formacion académica le | fundamentales en el trabajo

permitan desarrollar.

16. | sentar las evaluaciones | evaluar resultados de aprendizaje en | verificacion en sofia
de cada resultado de | la plataforma sofia plus. plus.
aprendizaje y dar a
conocer los resultados de
las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el
aplicativo  sofia  plus
dentro de los términos
establecidos.

17. | construir y mantener en | se cumple con lo establecido en este | presentacion de
tiempo real el portafolio | item. portafolio.
de evidencias del
instructor 'y de los
aprendices.

18. | entregar los reportes | se entregan informes mensuales en | informes — cuenta
mensuales estadisticos y | las fechas establecidas. de cobro y anexos.
registros inherentes al
proceso formativo.

19. | apoyar los procesos de | apoyo a la oferta institucional vy | fotografias — listado
las otras actividades | actividades establecidas. de asistencia.
inherentes a la formacién. | Capacitacion sobre la plataforma

team.adelante

a continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el formato
informe legalizacion desplazamiento contratista gth-f-087, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. cada informe cuenta con el visto bueno del
supervisor.

se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

_ fechas de desplazamientos

item| no delaorden lugar de ——
de viaje desplazamiento Inicio finalizacion

1.

2.

nota 1: por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. en caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el no.
4336046147, bancoomeva mes de ABRIL . (decreto ley 2106 de 2019 — “ decreto ley antitramites”)
evidencias en () folios

cordialmente,

ARGEMIRO PADILLA GOMEZ

C.C. no. 78.744.358 de monteria

contratista

recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

supervisor(a) contrato no. 1336045
coordinador academico
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ENTRENAMIENTO EN LA PLATAFORMA TEAM.
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* Obligatorio

1. Nombre completo *

RAMON ANTONIO PRIOLO TIRADO

2.Correo electronico *

ramon_priolo@hotmail.com

3.Regional a la que pertenece * 100101011 E
111010010
GBI 01000110

4.Dependencia a la que pertenece *
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pantalla?

Anénimo L]

§ i ¢En el momento de crear equipo se agrega
los correos de los aprendices?

Moderador 224 &5

Zendesk iLes compartimos el link al formato de
u mesa de ayuda, con este formato pueden
sk oy y notificar problemas que presenten con sus
ooy e z " poue cuentas @sena!
o https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9Xpi
Y-eMudzwbM5cZ1u9-OVhHKD /view?
usj ring Deben descargar el archivo y
m risore ; ; ? diligenciarlo desde el escritorio. Una vez
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e 0 i wce i . e dox: Servicio <mesadeservicio@sena.edu.co>
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CAPACITACION POR PARTE DEL CORDINADOR ACADEMICO EN ACTIVACION DEL ROL DE INSTRUCTOR

A Seinici6 la grabacién. Al participar en la reuni6n indica su consentimiento para que se lo incluya en la grabacién de la reuni6n. Politica de privacidad

ACTIVACION ROL INSTRUCTOR

Se realiza mediante solicitud por correo electrdnico, dirigido al Coordinador Formacion
Profesional Integral, teniendo presente que debe estar registrado previamente en el
aplicativo SOFIA PLUS, con el fin de ingresar la vigencia y dedicacién del Instructor.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:
v Copia documento identidad

v Pantallazos del contrato SECOP |1, donde se evidencie Nro. Contrato, objeto contractual,
vigencia y supervisor.

v Copia de la Péliza de cumplimiento ( previo registro presupuestal)

Solicitar control

Yenny Melissa Rojas Racero
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Yenis Monterroza %/ illermo olo... Cesar Augusto Roble...
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REALIZACION DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE, MATERIALERS DE FORMACION, ELEMENTOS DE EVALUACION
Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROGRAMA BASICO EN RECICLAJE CODIGO 66330006 ASIGNADOS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA SU REALIZACION.
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+
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Almacenamiento

1 GB de 15 GB usado
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INSCRIPCION E INICIO DEL CURSO, EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DIRIGIDO POR
EL SENOR JOSE NICOLAS ACOSTA

A Se inici6 la grabacién. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

@
JORNADA DE TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA DE
FORMACION:

«EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO ).

JOSE NICOLAS ACOSTA SIERRA - INSTRUCTOR
PRESENTACION RAP-1
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